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Gelir Vergisi Kanununda Yapılan 
Tadilâttan Dar Gelirliler Memnun 


: E bua r m 
Asgari geçim indirimi yükseltilerek 
vergi nisbetleri hafifletilmiş oldu 


Delegeler, büyük kongreleri ni dikkat ve alâka ile takip ediyorlar... 


Maden - iş, Son kongresinde 
IMF ve Türk -iş'e üye oldu 


© | ittifakla alınan iki 
1| kararda alşıklandı 


* Türkiye Maden, Madeni Eşya) 2 — Türkiye işçi sendika'arı 
ve Makina Sanayii işçileri sen. konfederasyonuna aza olma hak 
dikasının 12. fevkalâde kongre kında müzakere ve karar ittiha 
si, İstanbul Eminunü Öğrenci zı. 

lokalinde 9 Ekim 1960 pazar gü-j 3 — İnternational Metalvor- 
nü saat 9,30 da top'andı. Yokla (ker's Federation (Milletlerarası 
ma yapıldıktan sonra, 
genel başkanı Kemal Türkler, aza. o'ma hskkında müzakere 
toplantıda hazır bulunanları! e karar ittihaz 

Atatürk, işçi ve Türk şehitleri) Yusuf Sıda, 1. maddenin ik- 
huzurunda bir dakikalık ihtiram mal edilmiş olduğunu, gündem 
duruşuna davet etti. ' Bilâhar:'imwideleri hakkırda tekl'fi o'an 
kongre başkan'ığına Yusuf Si İ olup olmadığını sordu. Söz a'an 
kal, Zühtü Tetey kongre baskañ olmadığından gündemi aynen 
vekilliğine, Adnan Arkın, Recep, reye koydu ve ittifakla tasvip e 
Güçlü Nurettin Utlu ve Sabri dildi. 


Sendika Maden işçileri federasyonu) na, 


Bilhassa işçi ve esnaf zümre 


1962 de tatbik edilecek olan 


sinin senelerdenberi üzerinde ıs (bu maddeler şunlardı. 


rarla durduğu Gelir Vergisi Ka 
nunu nihayet ele alınmış, üzerin 
de bazı tadiller yapılmıştır. Dar 
gelirli vatandaşın lehine olarakda 150, yılda 1800 lirayı aşmıyan 


İNDİRİM HADLERİ 


a) Mükelleflerin günde 5, ay 


tadi edilen maddelerle asgari ge f gelirleri vergiye tabi tutulmaz. 


çim indirimi hadleri yüksetil. 


leri nisbeten hafifletilmiştir. 


U'us'ararası Maden işçileri 
federasyonu (IMF) Otomotif 
bölümü 28 — 30 kasım 1960 
tarihinde Pariste otomobil iş 
çileri konferansı düzen'emiş 
tir. Bu konferansa IMF'ye ü- 
ye olan sendikala:sian 15 ülke 
nin 60 temsicisi katıtmıştır. 
Avrupa ve Amerika Bir'eşik 
Devletlerindeki temelli otomo 
bin endüstrisinin bulunduğu 
Ikelerden başka Hindistan, 
aponya ve Güney Afrika bir 
liginden de temsi'ciler katıl- 
mıştır. Konferansa sunulan 
Ok etraflı aporlar üzerinde 
zun görüşmeer olmuş ve 
zellikle, otomobil endüstrisi 
in u uslararası seviyedeki e- 
konomik durumu ele alınm 
ır. Bundan başka işçilerin üc 
etleri, ça'ışma şart'arı. ve 


TYLER TUTKALLI 


b) Mükellef evli ise bu mikta 
mek suretyle bu zümrenin vergilra eş için günde 3, ayda 90, yıl- 


a 1080 lira, 
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sı işbirliğini ve dayanışmayı? 
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kelerin işçi mümessilleri ile 
sendika idarecileri ve liderle 
Ti arasında karşılık'ı ziyaret- 


lerin yapılması için bir prog 
ram düzem'endiği gibi, teşki- 
lâtlanma, kollektif pazarlık 
ve sendikacı eğitimi alanların $ 
da uzmanlardan faydalanıl 
mass da karar altına alınmi 
tır. Aynı zamanda, send 
çalışmalarının ulus'ararası a 
landa verimli o'ması için, ç 
şitli otomobilcilik firmaların 
da ve ü'kelerde, çalışma $ 

Jarı ve benzeri durum'arı Ü 
zerine sistomatik bilgi veri 
mesi de doğru görülmüştür. 


Toplantı sonursda yayınla 


kak LİE İİİ EE YETERİ VAIMONI 


İMF OTOMOTİF 
Big. KONFERANSI 


m 
ii 


c) Çocukların her biri içinse; 
ünde, 2 ayda 60, yılda 720 lira 
ilâve edilir. 


(Devamı 3 üncü sayfada) 
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Başyazı : 


Maden-İş ve 
Faaliyeti 


Meden — İş sendikacılık sa 
hasında büyük inkilâp'ar yap 


mıştır. Bugüne kadar bir çok 
- mücadele etmiş ve 


ADIA LL 


bugün sağlam ve teşkilât ola 
rak oturmuştur. 

Bu sene içerisinde de 5—6 
bö:ede daha sendikayı teşki 
Jâtlandıracağız. Açracak se 
minerlerde yetişeccx temsil 
ciler, sendikanın temel direk 
leri olacaktır. 

Üyelerimizin ücret ve çalış 
ma şart'arı en mühim izmiz 
dir. Müesseselerle KoYekt f A 
kitlere bağlanmak tek gaye- 
mizdir. Sosyal hayatın düzen 
enmesi ve memlekst sanayii 

nin kalkınması yönünden iyi 
bir anlayış ve hüsnüniyet sa- 
hibi işvirenler'e yapılacak koj 
lektif ak tleri m 
maya şart görmek 
lece üyemizin menfaatini, di 
ğer menfaatlere brlikte ko- 

rumuş olacağamıza  inanıyo- 


MAAS ALKALİN 


Bir müddet evvel staj için 
Almanyaya giden Sendika 
mız Sekreterinn Almanya 
mektuptarını 2. sayfamızda 
bulacaksınız. 


KOLLEKTİF 
= ARÌD 
 MÖZAKERESİ 


/ Maden — İş son günlerde kol 
lektif akit çalışmalarını hız'an- 
Girmiş bulunan kolektif akit tas 
Yağı 5 büyük fabrikaya teklif e- 
dilmiş, send kanın bu iyi niyeti 
memnuniyetle karşanmıştır. 


! Sendika şimdiden bazı fabri 
kaaria kolektif âkit müzakere 
Ter ne başlamış bulunmaktadır. 

Ko'lektif Akit da'resi ile ifgi- 
Ji b råe istatistik bürosu kuru!- 
mugur., 


'Kokivte kongre zabıt kâtiplik-| Gündemin ikinci maddesinde Kemal Türkler 


lerin! seçildiler, Seçilen kongre (Devamı 3 üncü sayfada) 
divanı, divanda yerlerini aldılar 
* Kongre bakanı Yusuf S'dal, 
'divandâki arkadaşlara gösterdik 
leri itimattan dolayı delegmler” 
teşekkür ettikten sonra güre. 
mi okudu: 


1 — Yoklama, Açılış, divan se 
çimi. 


endikaların durumu da ba -f nan bildirinin özetini gelecek ee 
is mevzuu edilmiştir. Otomol (sayımızda bulacaksınız. MERAS 
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Pendik - Bakırköy 
kongresi yapar 


- İş a 
şu- 
ay 


telarinin 
içerisinde yapıldı, Üyele 


n Delice ie mii 


nı İMF tem 


ve Haz i belirtikten sonra 
anı Kemal Türk; ni beri 


Levinsen, Sendika Genel E 
ler ile.., 


silcisi Mr, 


(Devamı 3 


üncü sayfa (Devamı sayfada) 


MADEN — İŞ 


16 Ocak 1961 Pazarysi 


ği 


1 OCBI müddet evvel Türkiye 
Maden — İş sendikası tara- 
fından, Almanya Made işçi 
leri sendikasında , 6 ay staj 
görmek üzere Almanyâya gön 


derileh sendika genel sekrete 
Ti Zeki Utku, üye arkadaşla- 
rına bir mektup göndermiş 
tir. Bu mektubu aynen neşre 
diyoruz: 


a 


Ve kerdimiz için çalışmak du 
rurken yabancı mem'eketler 
de iş arama hayalinden vaz- 
geçiniz. Türk işçisi olalak sen 
dikalarmızın etrafında elele 
verip çalışmakla bütün hayal 
ler gerçekleşebilir. İşte biz de 

© o zaman refah ve saadet için 
de yaşıyabiliriz;: Alman işçile 
Tinim — sizlere anlatacağım - 
ilerlemeleri, refahı kendi yurt 
larında aramalarından 
muştur. 


~) Kolayımız 
| - Gelen - 


memteketinde duymuş ve gör 
müş olduğu her şeyin aksi bir 
hayatı vardır; İnsana ancak 
tren ve tramvay sesleri yaban 
ci gelmez., 

» Evet, her şey aynıır: İn- 
sanlar, hayvanlar ve tabiat 
Fakat konuşmalar ve adetler 
arasında muazzam tezat var 
dır. Bu ayrılıklar içinde lisan 
bilmeden yurt dışına çıkarsa ' Evet kardeşlerim, yaşayış 
nız, bulunduğunuz memleket  şartlarımızın yükselmesi ve 
insanlarının memleketiniz her hakkımızı almamız ken- i 
© hakkında başka intiba edin- ` gi elimizdedir. Bunun için bir 
mesine sebep olursunuz. Ne Jik lâzımdır. Dünyaya örnek 
yazık ki Almanyaya geen olan Alman işçileri her yön- 
Trüklerin ekserisi bu ara den birleşmiş ve aynı fkiirler 
,, dadır. altında toplanmış oldukların 


< Benim buradaki Türkler 'dan, her şeyle muazzam ham 
© hakkında edindiğim intiba: iller yapmışlar ve istedikleri 
Almanyadaki Türkleri 3 sınıf haklarını almasını bilmişler- | 


ir tır. Ticaret'e iştigal edenler, dir. Bizlerinde bu günleri gö 
'rebilmemiz için bu elzemdir. 


jeket hn na “talebeler ve çalışmaya gelen 
bir insanın, kendi ler... Bunlardan birincileri - İşçi kardeşlerim; vatanımız 


nin yaşayışları iyidir: Talebe 
ler ve işçiler kendilerinin ida 
relelini bildikten sonra, nor- 
mal hayat yaşayabilirler. Fa 
kat, buraya bilhassa çalışma 
ya gelenlerin gayesi başka ol. 
duğu için, çok sıkıntı çekmek 
tedirler. Bu duruma lisan bil 
memekte ilâve edilirse o za- 
man işin güçlüğünü anlama 
nız kabildir... 


e şimdiye kadar bura 
ümat 'rmek firsa 


t Ve'hasıl, hayallerimizin bu 
yönde değişmesini başarabile 
ceğ'mize naniyor, bu devrin 
cefakâr işçileri oalarak atimi 
zin yıkılmaz temelini 
edeceğimizden emin, 
duyuyorum. 


teşkil 
gurur 


Hepimize sonsuz sevgi ve 
hürmetlerimi bildirir, işleri 
“ mizde başarılar dilerim, sev- 

gili üye ve işçi kardeşlerim.. 


âl için çalışıyor 


 VENTURADA İHTİLAF Sendika temsilcileri iş yelda çıkarılan iş ihtilâfı da il ha 

brika Ventura Madenî Eşya fabri- | rinde işverenle işçiler lehine bir yem kurulunun kararına kal- 

dığı top kasında çıkarılan iş ihtilâfının ESİM varılacağı kanaatin. İmıştar. 

jakem X f Kararın işçiler lehine olması 
$ temenni edilmektedir, 

ÜCRET VE YEMEK 

MESELESİ x 


açıklar ukTa ş ihtilâfı çıkarmıştır. Bu 
iş yerinde çıkarılan ücret ihtilâ 
ffi İl Hakem Kurulu kararına 


ds 
Si AB 
ir a f böyle ler yağına nacağı ümit edilmketedir. 


EMEYE ZAM BEKLİYOR 


p Sabahleyi in işi olup da öğle işçilerini temsilen zam mevzuun'gem Kuruluna intikal etmiştir. 


den sonra işbaşı yapan arka- 


emleketimizin olan. arkadaş, öğledin sona 
r a çalıştırılmışsa izinsizliği SEE 
edilecek mese dilmiş demektir ki o da ceza? 
ederiz, gez- ile karşılanmaz. İkncisi; za- 
olana ten işe geliş pazar yevmiyesi £ 
nin hatırı içindir: Eter öylez 
olmasa arksdaş o gün tamğ 
gelmez, nasıl osa yok deri 


! “Türkiye Maden — İş Sendika 
sının son kongresinde misafir 
olarak buluan IMF'nin temsilci 
bi Mr, Levinson toklif üzerine bir 
konuşma yapmıştır. Hayli ilgi 
çekici mevzular bulunan bu ko 
nuşmada Mr. Levinson, Türkiye 
Maden — İş Sendikası başkanı 
Kemal Türkler ile yapılan te- 
maslar neticesinde Türkiyedeki! 
bazı Sendike'arın ilzili Milletler 
bir buçuk ay ayrıldıktan son? İarası Federasyonları ile temas 
ra tekrar geldim. Şimdi. eskiğ Tara başladığını, bundan Millet, 
sl ile beraber 7 senelik isci? lerarası. işkolu Federasyonları - 
g mın çok memnun olduk'arını be 
lirttikten sonra, «Şunu söyle. 
mek isterim ki her sendika, iş 
kolundaki Milletlerarası Ferteras 
yolu ile temasa geçsin. Milletler 
arası Federasyonlar, Türk Sendi 
Kacıları ve Türk işçileri ile te- 
masa geçmeye ve ellerinden ge 
Jen her türü yardımı zevkle a) 


lca izah ettikten sonra, Millet. 
Jerarası Maden İşçileri Federas. 
yonunun, içerisinde de meselâ 


gibi muhtelif kısımlara ayn 
mak suretiyle çalıştığını belirt- 
ti Bu kısımlara ait zaman za- 


dan sonra hareket edelim, paž 
zar yevmiyesinin a 


İ Soru — Şerif Acar: 


; söyledikten sonra «Meselâ ara- 
© İşyerinde iki sene çalıştım, Ë 


Lk ayında otomobil işçilerinin 
'Pariste bir konferansı vardır. 
Bu kosferansın 
dünyada otombil sanayiinde 
lışan işçilerin hayat se viyeleri-) 
nin yükseltilmesi ve aynı şart- 


£ 
E 
Cevap — 7467 sayılı kanu-? 
nun 3. maddesinin 2 nci ben? 
di geretince, işyerilden he 
hangi bir sebeble ayrılmış vi 
ON tekrar aynı yerde iş başı yal 
N veren bırakmadı, Sendikaya (o Mış işçilerin çalışma sürele 
y f $E dim, doktoru gönderdiler. da bineştirilerek hesaba ka 
2 ye meydana çık min bu kanunun tatbikatın- E 
irahat alım amma, ara (o Jacağı beyan edilmiştir, Bina 
e yevmiyem kayboldu: enaleyh sizde iş yerinde yediğ 
en alayım? . Senedir çalıştığınıza göre, Ka 
© Cevap — Hastalığınıza teş nunen 18 gün izin hakkınız 
his koyan doktor beye vaziye vardır Zira bir seneden. 5 s 
ti arzedecektisiz. ki o da istira 
i; nzi ona göre açsın. Sigor gün. 5 senden 15 seneye k 
ta olarak a işyerine bir yazı , 
yazılıy hastalığın kerlemesi. 
ne sebeb olduğu için lâzım ge 
“Elen muamelenin yapılması lâ 


ikânının sağlanmasıdır» dedi. 


k bir ser- 
inde mut 


teket sınırlarını aşara 
mayedarın dünya Ü 
telif memleketlerde f 
imekta “o'di parn me: 
mobil 
hem olduğ D 


i e aaa ilem İş 


arzuyla yapmaya haırdır» dedi 
Müteakiben Hür Dünya Sendika 
lar Konfederasyonunun (ICF- 
TU), yani 'Türk — İş'in aa oldu 
ğu teşkilâtın durumunu ve daha 
ziyade umumi ana dâya'arla wöj & 
raştığını bunun: yanında ise her 
iş kolunun ayrı aynı Mill 
rası Federasyonları bulunduğu. 
nu ve bunların tamâmen m 
kil olduğunu, Mil etlerarası Ma- gar 
ten İşçileri Federasyonunun y 
-Şimdi bildirelim, senin -ri bu izinin haricinde müta) bunlardan birisi olduğunu, bu 
perona alalım: İşyeri de edilir, (Devamı var) £ bahsettiği teşkilâtların tama 


Yİ & men Hür ve Demokratik memle 


neden fazla çalışan işçi de 2 
gün izin hakkına sahipti 
Pazar ve Bayram yeymiye' 


ten sonra «biz 
henüz birleşme 


> 
FH 


de çıkan 


Emeye Taş Emaye fabrikası Kalmış, yemek ihtilâfı ise İl El 


IMF temsilcisi Levinson 
kongrede konuşma yaptı 


ket işçilerin ait olduğunu etrafj renlerin.dünya- çapına. bir üc. 


Otomativ, Demir Çelik işçileril zimde bunlara karşı dünya ç 


man Konferanslar yapıldığınıj ` 


gayesi, bütün letlerarası Federasyonlarla iş ~ 
ca, birliği yapmak ožduğunů bJirt-i te 
7 ti. Türkiye Maden — İş sendikal teypli 
sının Milletlerarası Maden İşçi 
Tarla Kollektif Akit yapma im-j leri Federasyonuna aza olması 
meticesinde, Maden — İşe p 
İşverenlerin yavaş yavaş memj tik yardımlar yapılacağını, 


a kur} Kolektif 


Lâtin Amerikada da b 


Maden iş in Emet! 
Şubesi kongresi 
Hazırlıkları 


Diğer taraftan bölge dahilin 
de başka madenler'de bulun. 
maktadır .B'lhassa şube, bu di- 
ger madenleri de şubeye bağla 


Türkiye Maden — İş sendika 
sının Kütahyada kurulu 32 nu 
maralı Emet şubesi kocgre ha 
zırlıklarıca başlamıştır. Boraks 
madeninin son zamanlarda işij mak için çalışacaktır. 
nin durması sebebiyle, bazı şu Geçici kurul şu şekilde teşek 
be idarecileri eksilmiş veya işkül ettirimiştir: Mustafa Er (baş 
göremez hale gelmişti. İşyerinin) kan), Halit Uzun (başkanöy.). 
faaliyete geçmiş olması sebebiyj Ahmet Nuri Ağanloğlu (Sekre 
le üyeler'n arzusu ile yenidenj ter), Ali Rıza İğde (Muhasip), 
dinamik bir şube müteşebbis kul Hasan İnan (veznedar), azalar: 
rulu teşekkül ettirilmiştir. Geçi Mehmet Doğanay, Mehmet Al. 1 
ci kurul en kısa zamana şubel tın; Halil Ginç; Süleyman Erdu 
faaliyetlerini geliştirecek vý ran; Mehmet Gökduman; İbra 
kongreyi hazırlıyacaktır. “him Öztürk. 


Maden - iş Hamleler | 
Peşinde Koşuyor .. 


Türkiye Maden — İş e tiler. Böylece bu gibi hususlar 
sının son kongresi aldığı mühim! da sendikanm kuruluşur'dan bu 
bir kararla _ istikbalde büyük) yana önderlik yapmış olan Ay- 
hemlelere namzet olduğunu bir) vansaray Çici fabrikası işçileri- 
defa daha göstermiş oldu. * 
4 Sendikanın mali raporunun) 10 fabrikası işçilerine kaptırmış 
müzakeresi sırasında, bazı işver oldular. 
lerinin Mart 1959 daki temsile Kongreden sonra bazı üyele 
ler mecisi kararı ile 5 lira üzej M müracaatından anlaşıldığına 
rinden asgari ücret ödetekte olf göre bazı üyelerimiz asgari ai- 
dukları halde bazılarının halen! dat 5 liraya çıkmakla yardımla 


250 kuruş asgari aidat ödemek) Tın de iki misline çıktığını zan 


te olukları nazarı dikkate çarp! netmektedir'er. Halbuki kongre 
tı. Bunun üzerine açılan müza-| Sadece aidatları 5 liraya çıkar- 
kereler neticesinde kongre temi mış, yardımları yükseltmemiş t 

silciler meclisinin kararı tasvip] tir. i ) 
etmek suretiyle, asgari aidatın)! Bu sebep'e yardımlar aynen E 
250 kuruştan 5 liraya çıkarılma) Kalmıştır. Diğer taraftan kong | 

sına ittifakla karar a'dı. Ve ka-| Teden önce 5 lira aidat veren ù- 


a| rar kongrece alkışlandı. Kong yeler iki misli yardım almakta 


reden sonra aidatını ilk 5 liraļ idi. Eğer kongreden evvel 5 lira 
yapan „işyeri olarak İstinye Kal aidat vermekte olan üyeler, 
vel Kab'o fabrkası işçileri aldık} Kongre tarihinden jl baren ai- 
ları kararı merkeze bildirdiler) datlarını 10 liraya çıkarlarsa. 
ve öncülük şerlfine nail oldular} (k o takdirde geçmiş bir iki ai- 
‘Arkasından diğer işyerlerindeki datın farkını vermek şartiyle) 
üyelerde onları takipte yarış o takdirde aniak iki misli yar- 

i : dım almaya hak ei ola 
caklardır. 

Kongrenin aidatlar mevzuun. 
daki bu hayırlı kararı sendika 
nın faaliyetlerinde kısa zaman 
da mühim inkişaflara yol açmış 
olacaktır. 


Kemal Türkler tetkikte 
“Türkiye Maden — İş sendika 
ret ve sosyal siyaset programla} çı genel başkanı Kemal Türk- 
zı ve bunlara karşı dünya çapın| ler, 20 Ocak tarihinden sonra 
da bir plânları varsa, artık bi -Í iki haftank bir tetk'k seyaha- 
tine çıkacaktır. Bu seyahat es 
nasında Kemal Türkler, Balık 
sir, İzmir, Bursa, Kütahya; Es | 
Kişehir; Ankara; Kastamomü 
Bu durumda Türk işçilerinej bölgelerini Ziyaret edecek; üye 
düşen en mühim vazifenin) lerle yakından temas ederek 


'Türk sendikalarını gerçek mal dert ve dileklerini dinleyecek- 
nâda teşkilâtlandırmak ve Mil tir. : 


pında bir programımız olması 
lâzımdır. Bunun zamanı gelmiş 
tir» 


Ayrıca bazı yerlerde film gös 
rileri yapılacak, broşürler; 
Konferanslar ile üyelere 
Maden — İşin faaiyetleri hak- 
kında bilgi verilecektir. 


yaj mak üzere irtti 
bancı ya ile kurulan iş yer eMiMTetlerayası Sunu EE 
lerine ait, Federasyon ` umumi roderasyonisg 


arasında en kuvvetli 
si olan Mil 
kt i Akit yapacağı için Türj letlerarası Maden İşçileri Fede 
lihu tip işyerlerinde ça. Tasyonu siz'ere Kucağını açmak 
m de A ei la çok memnundur. Ve sizlere 
eceğini, ileride Maden - İş! yardı 
m edece izi garanti 
ın yapacağı Kollektif Lea erisir 
ne sözde 


Raik 2 yoruz. B 
itlerde Federasyondan uzman cik Dük 

aX ne de birkaç günlük olacak 
u yardım devam ea 


rderileceğini, çünkü bu uzr tr. B 
yabancı sermaye sahit binini fti Hü 
Bainin ana İYİ bileceğini a 


o 


bu önderliği bu seefr Kavel kah İ 


k 1961 Pazartesi 


sayfada) | 280 delegenin tamamının iştira- 
USR Eaa Kon Kiyle ittifakla alkışlarla kabul 
e k ER akkın edildiği görüldü. 
need ESA ii Müteakiben İnternational Me 
5 lanmış delegelere da talvorker's federation'a Türkiye 
iş bulunan X esbabı mucibe Maden, Madeni Eşya ve Makina 
Hamit Tüzün tarafın- | Sanayji işçileri sendikasının aza 
olması hakkında, daha önceden 
benel idare kurulunca hazırlana 
Tak delegelere dağıtılmış bulu- 
Dan esbabı Mucihe lâyihası, İda 
Tecilerden Hamit Tüzün tarafın 
dan okundu. Bu hususta söz is 
teven olup olmetdığı kongre bas 
pe tarafından dellgelere sorul 


Meta'vorker's Federatlon) na a- 
za olmasını reye koydu. Teklif, 
bütün delegelerin iştirakiyle itti 
Jakla kabul edildi. Karar ayak- 
ta uzun müddet alkışlandı. 
Bilâhare, wınan tarihi ka- 
Tann hayırlı olması temenni 
siyle, sendika genel başkanı fa 
rafından, Milletlerarası Malen 
İşçileri federasyonuna revdi sdil 
mek üzere, Federasyonun genel 
sekreter vkili Mr. Lvinsona kong 
re adına bir flâma hediye edil- 
di. Flâma üzerinde (Türkiye Ma 
den — İş sendikasından IMF ve 
12. Genel kongre 9.10.960) yazı 
ları vard. Aynca sendikanın 
sembolü olan bir çark içerisinde 
el sıkışan iki el resmi vardı. 
lAkışlarla flâma tevdiide ya- 
'pıldıktan sonra, gündem madde 
leri bitmiş olduğundan, kongre 
başkanı Yusuf Sidal tarafından, 
'kongrenin hitama ermiş olduğu 
bildirildi ve Kongre sona erdi. 


Gelir Vergisi 
Kanunu 


(Haftalık ücretlerde 7 gün ü- 
zerinde nindirim yapılır) 


l Evvelce ve halen yürürlükte 
bulunan maddeye göre ise indi 
rim hadleri şöyledir: 

” a) Bekâr mükelleflerde: Gün 
ide 225 kuruş, ayda 67,5 lira, yıl 
ya 810 lira 


` b) Evli mükelleflerde; günde 
375 kuruş ayda 112,5 lira, yılda 
1350 lirâ, 


i c) Bir veya iki çocuklu evli 
mükelleflerde; günde 4,5, ayda 
135, yılda 1620. . 

1 d) Üç veya dört çocuklu evli 
mükelleflerde; günde 525 kuruş 
'ayda 157,5 yılda 1890 lira, 

i e) Dörtten fazla çocuklu eyli 
“mükelleflerde; günde 6, ayda 
are heyeti; | 180, Yı'da 2160 lira virgiden mu 
HAIL zit z ik ozi, f 


“VERGİNİN NİSBETİ © 


Gelir vergisi kanununun tat- 
biki tarihinden itibaren aşağıda 
İki nisbetlerde alınacaktır. 

« İlk 2500 tira için yüzde 10, son 
ra gelen 7500 lira için yüzde 20. 
15000 lira için yüzde 30, 30000 
lira için yüzde 40, Toooi lira i- 
çin yüzde 50, 157500 lira için yüz 
de 60, 217300 lira için yüzde 70. 
! 500,000 lira ve daha fazla mat 
'Tahlara yüzde 60 nisbeti uygula 
nar, : 


|} Eski madtüede ilk 2500 lira i- 
çin yüzde 15 nisbetinde vergi a- 
lınmakta idi. Yeni maddenin 
diğer dilimlerinden ise eski mad 
'denin diğer dilimlerine nisbeten 
daha fazla vergi alınmaktadır. 


a soruldu. 
TRR pi ilgisi 
ile Türk — İş başkan 
ekili Seyfi Demirsoya söz veri) 


yaptığı kisa 
> bütün Türk sendi. 
rkiye İşçi Sendika 


Söz isteyen olmadı. İlgisi do 
Jayısıyla Kongrede davetli misa 
fir olarak hazır bulunan Millet 
lerarası Maden İşçileri Federas 
yonu genel sekreter vekili Mr. 
Levistona söz verildi. 


fé Diğer (süturüarımyda okuya 
cağınız Mr Levinsonun kohuşma 
sından sonra delegelerden Yıl 
maz Okan söz isteri ve dedi ki: 

Türk işçileri arasına Faşizm 
ve komünizmin katiyyen gire- 


Makina Sanayii işçileri sendika 
sının Milletlerarası Maden İşçi- 
İleri Federasyonu (İnternational 


ik kongresi 


rulmasmı istediler.) ' Pendik idare heyeti: Başkan 
 dökümhanesinedn ko- Ahmet Oğuray, Baş. v. Ahmet 
er ise, işlerinin çok| Girbak, sekreter Nurettin Utlu; 
la a her ır; Mustafa Taşoğlu, Tarık 

| Polat; Binali Kıra Erol Dön- 


Öcal, azalar; Mehmet Kaya; 
Sabri Sevsin; Nurdoğan Gürler; 
Nuri Suna. 


nkarado Adanada ve 
sstamonuda Faaliyet 


Türkiye Maden — İş send; tır. 
Adana bölgesine göndərdi | Kastamonuda kurulu Küre 
ir memuru vasıtasıyla yar | Maden işçileri sendikasının Ma 
č i tetk'kat neticesinde, işko | den İşe iltihakları hakkımda ge 
34 işyeri tesbit edilmiş.| len haber üzerine ilgililerle te 
lika genel icra kurulu| masa geçilmiştir. Genel başkan 
bölgesi hakkında hazır. Kemal Türkler bu ay içersinde 
ağı raporu, tgene] idare ku | 'Ankara ve Küre maden işçileri 
mun ilk teplantısına koya-| sendikasını ziyaret edecektir. > 
i ! Diğer taraftan Simav kurşun TATBİK TARİHİ: 


f:atasyonu işçileri de Maden —|) vergi nisbetleri hakkındaki 
İşe girmek üzere genel merkeze | macie 1/3/1962 diğer kazanç ve 
müracaatta bulunmuşlardır. Sİ; iratlar hakkındaki madde İse 
mav üzerinde Maden — İş icra 1,1,1962 tarihlerinde uygulana - 
kurulu henül pir karara varma caktır. 


“Maden İş'in üç İş 
“ Verinde Çıkardığı 


aştarafı 1 inci sayfada) | zem yapılmıştır. 
ilan karara göre İşçi ücret | | Karar, 5,8.960 tarihi başlangıç 
20.1.960 tarihi başlangıç | Kabul edilerek yürrülüğe girmiş 


aliyete geçilmiştir. 
İlk olarak Minnepolis Trak - 


kabul edilerek 100 kuruşluk bir | tir. Ra 
em yapılmıştır. DÖKÜM İŞÇİLERİ DE ZAM 
OCAGI İŞÇİLERİNE ALDI 


Bu arada Zoryo Dökümhane 
si işçilerini temsilen sendikamı 
zın çıkardığı ihtilâf da yine yük 
sek hakem kurulunda netice'en 
miş ve 20.7.9060 tarihinden itiba 
ren yürürlüğe girmiştir. 

. İşçi ücretlerine yapılan zam 
miktarı yüzde 10 dur. 


taraftan Leventte kuru 
gAzocağı fabrikası işçilerini 
en yine Maden — İş sendi 
çıkardır£ toplulukla iş 
İhtilârı Yüksek Hakem kurulu 
intikal etmiş ve ihtilâf yine 
Jenine neticelenmiş, üc- 


MADEN — İŞ 


den İş'in Kongresinde Et 


1 inci 


l kası (E. B. S.) harflerinden mü 


aasa 


Gelecek sayımızda röportajını bulacağınız Kavel Kablo | ? 
işçileri bir arada | 


SAYFA: $ , 


ve Balık Kurumu Kombina Spor 
Kulübü : Ana Nizamnamesi 


BÖLÜM: 1 


Yukarıdaki yazılı yasaklara ve! beş gün evyel bildiri 
KURULUŞ GAYESİ, ADI, MERİ 10 cu maddede kayıtlı vecibele ya çağırı tar `% 
KEZİ ve RENGİ: re riayet etmiyenler, suçlarının” evvel, üyeleri 
, Madde 1 — Et ve Balık Kurul dereces'ne göre; yöhetim kuru dan yö 
mu İstanbul teşk'lâtında vazifoj 1u veya disiplin kurulu tarafın-İ tek” 
gören memur, müstalfdem ve işi dan, aşağıdaki maddelerde izah 
çilerin bedeni fikri ve ahlâki kal edildiği şekilde cezalandırt'ırlar 
biliyet ve meziyetlerini arttırıp) * Madde 7 — Üyeler istediki 
LR maksadı ile; imkân gaman kulübden çıkabilirler. Çık! tesbit edilir. Bu genel kurul top 
arı nsbetinde sporun her şubej ma isteği yönetim kuruluna ya Tantısı, Yönetim kurulu başkanı 
sinde faaliyette bulunmak üzerej pılacak yazılı dilekçe ile tatbik! veya vekili açar. Bundan sonra 
bir spor Kulübü kurulmuştur. edilir, 5 genel kurul tarafından, toplan 
Madde 2 — Kulübün adı: (Et) oÜyelerin hak ve vecibeleri: f tanın.daresi için: Bir başkan; bir 
Balık spor) kulübüdür. Merkezil ' Madde 8 — Üyelerin hakları? Bşk. vekili ve iki kâtip: seçilir. 
Zeytinburnu Et kombinası binaf * a) Genel kurulda bulunmak! “Fevkalâde Genel Kurul Top- 
sd içinde özel daired'r ve oy vermek lantısı; e 
Madde 3 — Kulübün rengi'j P) Seçmek ve seçilmek hakkı) - Madde 15 — Agi genel | 
(Sarı — Siyah) ve alâmeti fari) na malik olmak. toplantısı, yönetim kurulu, de 
cC) Bu yönetmelikte yazılı hak netleme Kurulu veya kulüb üye 
teşekkil armadır lardan istifade etmek, (derinin onda birinin beraberce 
, Medde 4 — Kulüb, siyasetlej | Madde 9 — Üyelerin vecibele, Ve yazılı dilekleri üzerine yapıla 
meşgul olmayan bir teşekküldürl Tİ çak toplantılara (Fevkalâde top 
Kulübün, üyeleri de; teşekkül, 2) Bu yönetmenlik ile kabul; Jantı) denir. Den&tieme kurulu 
maksat ve faaliyetleri dahilinde ettikleri hususlara tamamen riaj nun veya üyelerinin. isteği, üze 
hiç bir suretle, siyasetle uğraşa, Yet etmek. Tine, müracaat tarihinden itiba 
mazlar. b) Mali taahhütlerini vaktini ren onbeş gün içinde bu toplam 
i BÖLÜM: 1 de yerine getirmek tyi yapmaya Yönetim kurulu 
ÜYELİE VARIR çe GERİLME 23 Demre ülküsünü benim) mecburlur. Bu müddet içinde; 
MAK ve VECİBELERİ, ÜYELİ | çin çe TO Suyurulmasi yönetim Kurulu toplantıyı yap- 
GİN SONA ERMESİ: için çalışmak. madığı takdirde, denetleme ku 
ç BÖLÜM: II Tu'u top'antiyı yapmak mecburi 
ENİ rae Lİ! KULÜBÜN ORGANLARI; © | vetindecir. SF 
ında vazife 
gören memur, müstahdem ve iş eaae eş Gil Ce le 


çiler kulübün tabii üyesidirler | 71 Şoplardır: Madde 16 — Her iki şekildeki 
Ancak, Et ve Bahk Kurumu) © Genel kurul. kongreler için, çağırılan üyele 
Umum müdürlüğü ile bağlı taş) P) Yönetim kurulu. rin en kolay ve sağlam haber a- 
ra teşkilâtında vazife gören bü) ©) Denetleme kurulu. Jabilmelerini temin için; ilân- 
tün memur, müstahdem ve işçil © Disiplin kurulu. ların gazete ile veya en emin : 
ler kulübe üye olabilirler, Madde 11 — Umumi oy, Gel ilân vasıtalarıyla yapılması ek | 
Madde 6 — Kulüb üyeleri için nel Kurul: Kulübün bütün işlel zemdir Bu Hânların; top'ania 
yasak olan hususlar! rinde, üyeler oylarını genel kul dan en az onbeş gün evvel yapik 
a) Kulübde ve hariçte sport- rulda ya doğrudan doğruya vej ması ve bunda toplantının yeri, 
menire yacak ve bütün ya vekâleten kullanırlar. Her ül gün ve saatini ve aynı 2 


manevi şahsiyetlerini rencide e-l 


lir. Toplantı 
ihinden bir hafta 
n onda biri tarafın 
tim kuruluna yapılacak 
itlerin; toplantı gündemine 
iâvesi mecburidir. 

f Umumiyetle gürsem, toplan, 
eri; tiya çağıran organ tarafından 


decek fii lve harekette bulun 
- b) Kulütde ve hariçte kulübü! görüşmesnde ne kendilerine vel dır. a 


alâkadar edecek mevzularda, nil nede müvekkilleri adına rey VE) 
fakçı hareket ve beyanda bulun! remiyecekleri gibi, bir vekil üye) y 
mak “ müvekkilin ilgilendiren bir mej Jantılarında görüşme, çağın tæ 
. ©) Kulüp dahilinde siyasi mü selenin görüşülmesinde sadece| rihindeki üye, üye adedinin en = 
nakaşalar yapmak, siyasi ikilik kendi şahsi oyunu kullanabilir] az üçte birinin sahsen veya tem 
ler yaratmak. /* Genel Kurulun Görevleri: sile hazır bulunmaları ile yapı 

d) Kulüb mensubinin arasın. | Madde 12 — Genel kurulurj labilir. Toplantıda nisab temin 
da ikilikler yaratarak, kulüb kar görevleri şunlardır: edilmediği takdirde, onbeş rün 
deşlik, samimiyet, birlik ve aj, a) Bilânço, netice hesaplari) Zarfında yapılacak ikinci bir 
heng'ni ihlâl etmek. Eliş faaliyet. programını incele) toplantı için; yeniden bir ilân 

e) Genel kurul ve yönetim ku mek, Kabul veya red etmek. yapılır. Bu toplantıda hazır bw 
mlu karar ve nizamlarına aykıj ; b) Kulübün müteakip sene çej unan üye adedi ne olursa ok 
rı hareket etmek lşme programı tesbit etmek sun, birinci toplantıya ait nisah 

1) Kulübün demirbaşlarındani | c) Yönetim kurulu ve denetle aranmaksızın, gungen - görüşü 
ve saire eşyasına zarar vermek] me kurulu raporlarını, teklifleri) IVp Karara bağlanır. 

g) Slbepsiz olarak spor çalış- ni incelemek, kabul veya red et Toplantida kararlar, ekseriyet 
malarına ve müsabakalarına İSİ mek ve teklifleri hakkında kaf 11 verilir. Kararların denkliği ha 
tirak etmemek (Spor yapanlari yar vermek. linde; Kongre başkanının bulun 
sim). d) Yönetim kurulunun görev Gk emin Oba iŞ 


h) Kasden kulübün mağlubi-l ve salâhiyetlermi tesbit etmek. iz Sa ğin ie 
yetine ve zararına sebeb olmakl | e) yönetim kurulu, denetleme) ©” üyelerin en az yarısını 

i) Kulübden maddi ve.mane- RA toplantıda bulunması ve mevcù 

DR ma Kurulu ve disiplin kuruluna üyef dan: üçte ikisinin oyu e'zemdir 
vi menfaat teminine teşebbüs etf. seçmek, işten 6- çektirmek ve i ù i 

ek. 4 Gündem : 
i ibra etmek: 


Madde 18 — Adi genel kuruè 
kK) Salâhiyeti olmadan kulūbi. f) Memur ve müstahdem kad toplantıları için gündem: 
namına herhangi bir yerde ku rTolarını ve masraf bütçesini tes a) Yönetim kurulu; Demekle 


lübü ilzam edecek şekilde mütaj p; 
lâa, izahat ve beyanda bulun. EN e yönetmeliğinde de- me An 
Big EMİNA ET ODaIa: b) Bilânçonun ve envanteri 

h) Kulübün bedeni ve fikri Çaş incelenmesi, Yönetim kurulu ve 
Luşmalarını tayin ve tesbit et-İ denetleme kurulunun ibrası. 
mek, üzere hazırlanacak talimat Oo» yönetim kurulu ve tenet 
nameyi kabul ve tasdik etmek leme kurulu ile disiplin kurulu 

i) Gayrimenkul satın almak, pu, seçmesi hususarı İle yöne 
yaptırmak, satmak ve İpstek et] gm kurulu tarafından lüzum 
mek hususunda karar vermek görülecek ve denetleme kurulu 
veya yönetim kuruluna salâhi- 
yet vermek. 

j) Kulübün feshine Karar ver 
mek, 

Genel Kurul Şekilleri: 

Madde 1$ — Genel Kurul 


Görüşme ve Karar 'Nisabız 
Madde: 17 — Genel kurul top 


veya 10-1 tarafından talep edi 
len hususlar konur. Gündemde 
yazılı olmayan mevzular görü 
şülmez. Cemiyetler Kanununun 
İ S1 ci maddesi hükümleri mah. 
=A tuzdur. 

Yönetim Kurwu Seç'mi: 

Madde 19 Kulübün işleri, 
} lca seçilecek yedi kİ 
ı kurulu tarafından 
etin yedi de ya 


şekilde toplanır: 
a) Adi Genej k 
b) Fevkalâde 

1S1. 

idi Genel Kuru! Toplantısı? 

dde 14 — Adi Genel kurul 
tısı, her ser 2 

» Yönetim k 


l toplantısı 
enel kurul top 


yöretim kürü 
ından seçilim 


, toplantı tarihi on} * (Devamı 4 üncü sayfada) 


MADEN — İŞ 


tesi 


` 


j 
z üncü sayfada)| eder. Paraya müteallik olmıyan 
Kurulu ve yedek) bilcümle evrakın ve defterlerin 
< tarafın ve intizamından mes'ü'dür. Yö 
“ kararla) netim kurulu toplantılarında sek 
Teterliği deruhte eder, kararlar), 


ya lüzum .görü'lecek zamanlarda 
toplanır. Mazeretsiz olarak bir 
biri ardına beş top'antıya katıl 
'mıyan Kulüp idare heyeti üyesi; 
otomatikman istifâ etmiş sayı 
mr. Kurulun en az on beş günde 
bir defa toplantısı şarttır. 

Bu yönetmelikte genel kurur 
lait bulunduğu açıkça yazılı iş'er 
genel kurul tarafından verilen 
kararla ve Kurulun kullandığı 
ve kullanacağı salâhiyetler dışın 
daki hususlar; yönetim kurulu 
tarafından yapl'ır. Yönltim ku 
ruu toplantılarırda, karar alın 
mak için; en az dört üyenin mev) 
'cudiyeti şarttır. Kararlar ekse 
riyetle alınır. Eşitlik halinde 
başkanın bulunduğu tarafın oyu 
muteber sayir. Kararlar, sahife) 
ileri mühürlü ve sıra numaraları 
yazılı karar defterlerine; tari 
ve karar numarası tahtında kay 
'dedilerek, mevcut üyeler tarafın! 
dan imzalanır. Karara aykırı fil 
kirde olan veya şarta mualla? 
karara iştirak edenler; esbabi 
mucibesini kararın altına yaz? 
rak imza ederler, Üyeler muhal 
fefet ve istinkâf ettikleri kararın 
ehemmiyet ve kulübün haysiye 
tine tesir derecesine göre; key 
fiyeti denetteme kuru'una da ya 
zı ile bi'dirmeğe mecbulurlar. 
| Yönetim kuru'u üye'rei, şahsi 
menfeatlerini ilgilendiren husus 
farın görünülmesirlde kurua ka 


' b) Yönetim. 


ES 


erbiyesi Genet MadüNARN dir. Faaliyete geçilen spor branş 
enne 


kurulu: Bir bi 
vekili, b'r gi 


Kurwunun tasvibi ile tayin vel 
as.f azleder. Spor branşlarmdaki ça 
e] 1smalara nezaret eder. Yönetim 
jii] Kurulunun ve antrenörlerin mu 
vafakatiyle resmi ve hususi spor 
temaslarını kabul ve icra eder; 
“ e) Muhasip: Muhasebe defter 


: başkan veya vekili ar ' Varidat ve sarfiyatına ve üye 
yönetim ve d Bidatlarına ait defterleri tutar. 
başkanlık edeb "Tediye ve tahsile müteal'k yazıt 
t malari imza eder. Muhasibin im 
` r 7zası olmadan, tediye yapı'maz. 
el bas veya vekili, yö / Sidi i S 
> Sra] Kulübün varidatının mufafazâsi 
LE eni mel son ile vazifelidir. Tediye ve tahsi 
vE REN li mekbuzlar'a yapılır. Faturası 


j kurulu lenin itilamaz ve karara iştirak ed 
ia > NI istihsal eder. Yanında bulun mezier. Keyfiyeti derhal öynetim) 
üye olmıyam'ar, bir , 'durabileceği para miktarı yöne) KUUUDA bildirerek, durumu zap 
R kurulunca tesbit ve mütebaj ta yazdırmağa ve toplantıya mu 


au Kisi bankalarda ve kombina ka) verkat ve daimi terkelmeğe mec 
sasında muhafaza edilir Kasaj ourdumar. 
S Yönetim kurulu üyeleri, kuru 


anan) defterini tutar. to X A 

k a od 2 plantısırdzki görüşme'er anı 

ni ehliyetini kaybedeni 0 İdare âmiri: Kulübe ait bü da; kararlar alada genel A 

hapis veya o derecedej tün esyanın muhafazası ile Küf ma ye resmen sorulma'an ha 
mahküm olanlar, sah, 10P binasının intizamı ve terti inde; denetleme kurulundan A 


ibi f 
3 A ai OSA 1 bi i i 
ETDS syal $ dis genel başkandan gayrisine bilgi 


vermez'er, 
Yönetim Kurulunun Sorumlu 


m Kuru anan Vaz ; Madde: 22 — Yönetim kurulu 
5 í ; cami, att esyalara ait dfeteri tutar| toP , olarak, veya münferiden; 

à <T Kelan mıyacak hale gelen eş a yönetmenlik veya Muk: 
yalanın terkini için; yönetim kuj Veere genel Kurul kararları 
Tuluna teklifte bulunur. Maçlar; çerçevesi e e vE 
Mene öneti “ve müsabakalar için. lüzumlu) DİN iyi görümesinden kayıtları 
başkanlık dder, Yazıları) Y ayi S T N RA min doğruluğundan kulübün kıy 
lim veya eksiksiz teselümü te metlerini, maVarının ve eşyasi 

“İ min eder. Esyanın təmir ve tej nin isteniküiği şekilde kullanıl 


laştırarak, yerlerine yedek üye 
Jeri *yetirebileceği gibi, yenileri 
ni de seçebilir. A'eyh'erinde ka 
'nuni takibata da g'rişebilir. 

© Üyefkten Çekilme: 

Madde: 23 — Yönetim kurulu, 
lüyeleri: Her zaman vaZife'erin 
den çekilme hskkını haizdirler: 
Bu takdirde yerine yedek'erden 
sırrHa olan yönetim kuruluna 
dahil olur. Gerek çeki'me yo'uy 
la ve gerek herhangi bir başka 
bir sabeple yönetim Kurulundan! 
ayrılan üyenin iş gördüğü zaman 


yardım; 


Eskişehir” de açıldı 


1 Türkiye Maden — İş sendike 
w 21 numaralı Eskişehir Bölg“ 
merkez şubesi, Mihalıççıkta a 
oçıldı. Krom madeninin 400 kül 
Bur işçisi 10 gün içerisinde sen- 
dikanın arabası ile Mihalıççıka 
giden serdika müfettişleri A 
~ (man Arkın ile İhsan Özdemir iş 
“çilerin dilekleriyle yakından alâ 
kadar olarak isteklerini tesbi 
etmişler bilâhare müessese ida 
reci'eri ile temas etmişlerdi. 
| Sendika bu madende de, dis 
ğer yerlerde olduğu Gibi iyi bir 
anlayış havası içerisinde kuru- 
© Tacak münasebetlerin ,bir kollek 
© $if akde bağlanmasına çalışa- 
“caktır. Bu takdirde bütün işçi 
“talepleri bu sistem içerisinde ka 
nunen haledilmiş olrak ve taraf yan, Yusuf Ziya Kaşak, Meh 
Jar her yerde o'duğu gibi mem met Kaya, Kuruculara başarila! 

“ sun olacaklardır. | dileriz. 


ïj , 


bulunduğu kuru'uri, faa'iyet dev, 


Ancák. üye, genel kurul kararı 
Ve işirden uwraklaştırılır veya 
hakkında tek'bata geçilmiş bu 
Tunulursa, tekibatın neticelenme 
sine kadar sorum/'uluğu devam 


elde edilen intibaa göre, müess 
senin Kollektif akit mevzuunda 
hüsniniyet ve anlayış gösterece 
ķi zannedilmektedir. 
Önümüzdeki günlerde sendi-İ eder, 
ka merkezi, şirket merkezi ilef ' 
temas ederek Akit mevzuunda 
iyi bir münasebet tesisine çalışa 
caktır. 
| Şube kurucusu heyeti şu isim 
lerden teşekkül etmiştir. Hilm’ 
Ergun Kaynarca (Başkan), Meh 
met İrfan Koşak (Başkan V.) 
Ali Osman Yerlice (Sekreter) 
Mehmet Cavit Şarman (Muha 
| sip), Abdullah Ayan (Veznedar 
Azaları İbrahim Süpür, Necip 
Tunalı, Hasan Öztürk Cavit Tar 


“Sorumlulukları; 


ve desaplarını devamlı surette 


'denetlemeğe kontrol etmek üze 
Te, gene] kuru) tarafından gizlij 


yı 


oyla üyeler arasından bir 
için için üç asil, üç yedek or 
üzere denetleme kurulu üyeleri 
aldıkları oy sırasına göre tesbii 
edilir, 

Müddetini bitiren 
kurulu üyelerinin k 
melerinde mahzur yoktur. Kum n 
luştaki deneteme kurulu, kuruj 


safınday kendi araların. 


| 
| 


Ve Balık kurumu kombina Spor kulübü 


,ko'ayca ifa için, 


Ja ilgili sorumluluğu, mensup , 


resi sonuna kadar devam eder. | 


Denetleme Kurulu, Vazife ve) ' 


Madde: 24 — Kwübün işlerin: 1l 3 


dan seçilir. 21 inci maddenin 
Ke) fıkrasında belirtilen vasıfta 


Ade edilecek 4 
e) N 


zan 
kul 


rler. 


n 
olanlarla yönetim Kurulu üyesil mına tertiplenecek piys 
oup da henüz ibra «dilmeyen-i dan e'de cdilecok geli 


y 


retl » olsun; kulüpten 
ayrılan ve çıkarılan üyeler, 
kulüpten hiçbir hak talebin. 
bulunamazlar. Bunlar: var 
sa, hüviyet varakalarını ve 
kulübe ait eşyaları teslim et 
meğe mecburdurlar? 

Madde: 36 — Bulübün fes 
hi halinde, menkul ve gayri 
menkul eşyaların durumu; uw 
mumi heyetçe tesbit edile 
cek bir cemiyete devredilir, 

“Madde: 37 — Kulübün; 
26/12/1960 Pazartesi tarihin 
de vâki genel kurul toplan- 
tısında, bu statünün ittifak- 
la kabulünden sonra, kulü- 
bün organları tesbit edilmiş- 
tir. 


ler; denetleme kuru'una da s>- Kulübün Sarfiyatı: 
'çilemezler, Deretgi'er, kulübün Madde: 27 — Kwi 
bütün iş'erini ve hesaplarını g? yatı, yönetim kurulu 
'nel kurul adına incolemeğe yet- yaprır. İdare âmiri, yönetim ku 
kilidimer. Denetleme vazifelerini ruu başkanı ilmadığı zamanlar 
aralarında İŞİ da; Bşk. yardımcısı yönetim ku 
bölümü yaparlar. Bu hususu YÖĞ ruvunun uyun göreceği bazı 
netim kuruluna da bildirirer masrafların görülmesi için, yö 
Yöklendkleri vazif«€eri haricin retim kuru üyeerine veya /t3 
de, kulübün işlerinin murakas kım kaptan'arına, mahsubu ye 
si ancak top'u halde yapilabilir] pılmak üzere avans veri'ebileen 
Denetçiler gerek toplu oarak gi g'bi, ace'e ha'erde ve karari 
veya münferiden yönetim kuru blâhare yönetim kuru'u başkan! 
Ju toplantılarında oy hakları olf (200) Iraya kadar sarfiyat yapa 
mamak üzere bulunabilecekleri; pilir, 
gibi, vazifeleri cümlesinden oaj: m t KAFAT: 
rak defter ve dosyaları üç güni, Madi: 28 f ab 
den fazla yanlarında tutmamak yi ee — Ku'übün, döla/ 
şartiyle Kontrol edebilirler. li 
selmesine fevkalâde gayret ve 


|» 
Kulüp idaresinde herhangi bir, başarı görülen fahri ve faal oMHisarcıkta haski 


yolsuzluk gördükleri takdirde ler, yönetim kurulu kararı jla: Türkiye Maden — İş sendik3 
işin ehemmiyetine göre: keyfi-j takdirname, medalya veya bul sının Hisarcık şubesi; Etibank 
yeti yönetim kuru'una bi'dirme.İ na mümasil manevi kiymetil Kolemanit madeni işetmesin - 
ğe veya genel kurulu toplantıya, maddi0 kıymetinden çok değeri rien son zamanda şikâyet etme 
çağırarak keyfiyeti tzenel kuru, de bir şeyle taltif edilir. ted'r. Şubenin omüracaatındam 
la arzedip; lüzumlu Karan İsİ' TECZİYE: anlaşıldığına göre, imüessese iş 
tihsale salâhiyetiidirler, Madde; 29 — Kulübün maddi çiler arasında sendika aleyhine 
R R ve manevi zararını İ ede baskı yapmaktadır. Hatta aidat 
pos Peeran Gavre sonuna ka cek kwüp E ET e Jar muhasebece kesilmekte iken 
ün idaresi ve blânço raporu ŞER 

hakkındaki görüşlerini bir rapor| sırasına göre: punden Ge 
la genel kurula bi'dirirler. a) İhtar, e a 
l Yönetim kurulu top'u olarak: gedir, wae a aeria Pa Tera 
vezifesinden uzaklaştığı ve zak | c) Altr aya kadar spor temas) BiRi pe 


CA nayi Vekâ'etine intikal ettirile 
ırdığı ve yerine gececek Ü- A cektir.. 

‘yeler bulunmadığı takdirde, del, © Muvakkat ihraç. 

Kulüpten çıkarmaç cezalarıy 


s . 
netleme kuru'u genel kurulu derf 3. teei ML l mİ <uhesinde 
ihal toplantıya çağırmakla bera va ceziye edilebilir. Bu cezalar. ri 


ber yeni yönetim kurulu seçilin gan me poant; BO yal 
ceye kadar bu kurulun vazife) ME Mer 

, 1 “ar, .Sipim TU A R 
lerini demonte eder Deneheme) Pa r itira eabeklik Diisi Tye Maden — İş sendika 
kurulu üyeleri de isted'k'eri za- Mirai kaka A axar | sının İzmir Bölge Merkez şubesi 
man vazifelerini deruhte eder : S n kongresinden sonra başari- 
'Denetieme kuru'u üyeleri de is- de, durum, yönetim Ye denetle. abi D girmiştir. Başta şube 
tedik'eri zaman * vazifelerindenj Xe Xuruwundan müteşekkil KUL başkanı İsmet Demiruluç olmak” 
istifa hakkına haizd'rler. puj TU'da yeniden incelenir. Bu ku- zere, diğer bütün idarecilsrden 
dirde, yerine yedeklerden sırada| Tül Kararında ısrar ettiği takdir. #yeler memnundur. Şut? asgar» 
olan girer. İstifa eden üyenin) Je: nihat Kararı genel Kurul geret üzerinde çalışmaktadır. © 
sorumluluğu” evre LEORA EA. verir. Yönetim kurulunun suçun Tire linyitlerini, 'şendika bùr- 
lm DAG mahiyetine göre, keyfiyeti dİSİD yesine bağlamış, müessese ile | 
l Disiplin Kurulu: « İlin kuruluna da bir yazıyla sendika arasırdaçokiyibirmüz, | 

Madde: 25 — Genel kurul ta- bildirerek üyenin czalandırılma, nasebct kurulmuştur. Bu işyer» 
rafından Mer | fanliyet - deyresi | a S EYAD işçiler işçiler müesseseden çok 
için: üçü asil, 2 si yedek olmak 


BÖLÜM :—V memnun olmakla beraber, sigor 
üzere bes kişilik disiv'in kurulu) . 


tadan şikâyetçidirler. Nafia işçi 

DU > Seri Müteferrik hükümler: ler'de sendikaya girmiş biun — 

A e, Göç ` Made: 30 — Spor kongr&j maktadırlar. Enerjik vegenç ide 

fe alnar, Tay Sür ? RA lerin2, müesseseler; içtima:| recilere tuttukları aydın yo'd& 

A a ei i ö i s iler, daha büyük fas 
kumlu tarafından > kendilerine Jan davetlerine , gönderile, başarılar diler, daha büy 

hava'e edilen ve kulübün zara 


cek murahhaslar ve Spolj iiyeb'erini bekleriz.. 
rına hareket eden veva manevi 


temas. arında takımların ba: nga ra baslanıyor 

sahsiyetine zarar getiren rutan, ene pideco iel y> Ligas iia 5 s mii 
üyelerinin suçlarına göre. ka. netim kurulunca ve acele ha! EA banka üzere 
maa bu rizemname hüküm lerde; genel kaptan veya a Rami anin projesi hazır- 
Jerine örf, âdet ve teamüllere) Kili tarafından intihap ediej adadır. Diğer taraftan ko 
pöre ceza verir Kum! karar'arı bilir. Bunların yönetim kuru operatif, Bakırköy tarafında da 
derhal İnfaz ad'tir. Karara umu) 1U üyesi olması şart gegio inşaata karar vermiştir. Bu mü 
wt heyet de itiraz edilir. Kuru Madde: 31 — Sporcuların nasebet'e arsa için Merter site- 
karara varmak icin: vönet'm ku) Ve kulüp üyelerinin rudi Vej si ile temasa geçilmiş bulunmak 
Tül ve kulüp üyelerinin sifanij bedeni inkişaflarını veya din. tadır. Bu ay içerisinde Ko re- 
veya tahriri ifdde'erine ve fi- lenme'erini temin maksadiy: ya kadar yapılacak harırlık 
kirlerine müracaat edehilir. le; lüzumu halinde kanunij 

Kumit. kurulusta: Disiplin ku formalitelerine riayet şartiy: 
rulu kurucular tarafından seçi.) (6 Konferanslar, temsil'er, 
Tir... tp edebileceği gibi, dinlen- 
garden parti ve balolar nrl 


rından men. 


` 


kongreye sunwacak ve kongre 
de kes'n karara bağlanacaktır. 
Bu duruma göre en geç 2—35 
ay içerisinde oinşaatlar başa- 
mış olacak ve yeni yılda evler 
ortaklara tevzi edilebilecektir. 


BÖLÜM : — IV — 
MALİ HÜKÜMLER : 

Madde: 26 — Kurum mensup- 
larından her ay aldığ 


me kampları da yapılabilir! 
Mecmua ve risaleler neşrede 
bilir. | 
Madde: 32 — Kulübün ku 
ruluş gününü tesit etmek i- 
cin; her sene muhtelif spor 
temas'arı ve çeşitli eğlence- 
ler tertip edilir. Bu gün ku- 
Jübün kuruluş günü olan 
( ) olarak 
tesbit edilmiştir. 

Madde: 33 — Kulübün fa 
al üyeleri, ancak yönetim ku 
rulunun müsaadesiyle, ba 


ZAYİ — 2413 No. lu at ara- 
bamın trafik ve sicil cüzdan 
ları zayi olmuştur. 

Hüseyin Zengin 


ka duymasını sağiy 
bir ge'ir temin eder. 
a) Kulübe aza olmal 
kurum mens 
iş a.d 


Türkiyə Maden, Madeni 
“şya ve Makine Sanayii 
İşçileri Sendikası Adına 
Sahibi ve Yazı İşleri Md. 
KEMAL TÜRKLER 


Te 


lk & 
b) £ 


$ £ 
j knik Sekreter Z 


Jara iştirak edebilir. £ ORHAN TAŞAN 
adde: 34 Et ve ık] È z 
ve R y öaloğluz 
Kurumu İstanbul hari! iloslu 
rij 


xddesi 
21 39 
Yer: 


Türk Ticaret Postası 


cindeki teşk kurul 
mus ve kuru por kulin 
kü “İ Jerin'n faal üvs'eri, bu kulü 
kons i | irdeni bün faal üveleirv) 
parti, kamp gibi teşebbüslerden| I 


MANAS 


sıldığı 


AAA AAA PENIN 


e bir'ikte 


İ 
j 
t 3 
t 


resmi olmıyan 


SUAN GARA Ya GL 


